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GENEL BILGILER

Fakiilte, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “23.06.2009
tarihinde TBMM’de kabul edilen 5913 sayili Yiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci maddesi ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksek
Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’na eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hikiimlerine tabi
olmak (zere, kamu tiizel kisiligine sahip Toros Universitesi adiyla bir vakif Gniversitesi ve bu
Universitenin rektorligiine bagh; Glizel Sanatlar Fakiiltesi” olarak kurulmustur. Fakiltenin adi 8
Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi olarak degismistir.

Yiksekogretim Yiurtitme Kurulunun 29.03.2012 tarihli karari ile fakilte blinyesinde mimarlik, i¢
mimarlk, endulstri Urlnleri tasarimi, peyzaj mimarhg, mizik ve sahne sanatlari bélimleri
acilmistir. Bu boélimlerden mimarlik, ic mimarlik ve peyzaj mimarhigi bolimleri 2012 yilinda ilk
ogrencilerini almistir. Yiksekogretim Yiuratme Kurulunun 30.01.2013 tarihli karari ile fakilte
blinyesinde Grafik Tasarimi, Seramik ve Cam Tasarimi ve Tekstil ve Moda Tasarimi bolimleri,
22.04.2014 tarihli karari ile de Sehir ve Bolge Planlama Bolima acilmustir. Yiiksekégretim Yiritme
Kurulunun 22.04.2014 tarihli karari ile Peyzaj Mimarligi Bolim{’niin adi Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarisi Bolimu olarak degistirilmistir. Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi bolimlerine 2014
yilindan bu yana yeni 6grenci alinmamistir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii ise 2015-2016 Egitim-
ogretim yilinda 6grenci alinmis, ancak yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle bu bélime
yerlesen dgrenciler YOK karariyla Mimarlik Bélimiine yerlestirilmistir. Sehir ve Bélge Planlama
Bolimid’'ne de 2015 yilindan itibaren 6grenci alinmamistir. Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi ve
Sehir ve Bolge Planlama Bolimu fakilte blinyesinde varligini sirdiirmekte ancak, egitim 6gretim
devam etmemektedir. 2021 yilinda YOK karari ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimii
GSTMF'sine bitlnltgln saglanmasi amaciyla aktariimis ve ayni yil egitim 6gretime baslayarak
dgrenci alinmistir. Halihazirda Fakiltemiz biinyesinde “Mimarhk”, “ic Mimarlik”, “Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari” bolimlerinde lisans diizeyinde 6gretime devam edilmektedir.

Fakilte blinyesinde kadrolu 19 6gretim elemani ve 2 idari personel gérev yapmaktadir. 2024 yili
itibari ile Mimarlik 55, i¢c Mimarlik 168, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari béliimiinde 94 olmak

Uzere toplam 6grenci sayisi 317 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirmektedir.
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BOLUM I. BiR ONCEKi BGBR DEGERLENDIRILMESi

2024 yili ic Degerlendirme Takimi tarafindan BiDR ve Saha Ziyareti sonunda hazirladiklari Birim

izleme Raporu (BiZR) de belirtilen iyilestirmeye yoénelik faaliyetler takimimiz tarafindan

degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sirasinda BIDR-2023 ve kanitlar degerlendirilmis ve saha

ziyareti sirasinda gozlemler vyapilmistir. Bu cercevede vyapilan degerlendirmeler asagida

Ozetlenmistir.
Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

BGBR'’ye gore iyilestirmeye acik yanlar

1 Performans Gostergelerinin Detayli
Raporlanmamasi

Kalite sireglerinde yer alan kurul veya
komisyonlarin gbrev tanimlarinin paydaslara
duyurulmamasi

Birimin paydaslara yonelik yapilan bilgilendirme
araglarinin etkinliginin izlenmesi, degerlendirmesi
ve iyilestiriimesine yonelik mekanizmalarin
olmamasi

Kalite Komisyonu dyelerinin i¢ ve dis paydaslari
kapsamamasi

Paydaslardan alinan geri bildirimlerin hangi
alanlarda kontrol ve dnlem almada kullanilacaginin
belirlenmemesi

Ogrencilere sunulan Mentorlik ve kariyer
sohbetleri gibi uygulamalar belirtilmekle birlikte
yeterli dizeyde kanitlarin verilmemesi
Memnuniyet oranlari geribildirimlerin dlgtlmesine
karsin sonuclarin degerlendirilmesi ve eylem
planlarinin bulunmamasi

BIDR kapsaminda verilen kanitlara ulasiimamasi

Egitim-Ogretim
BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar
1 Programlarin egitim amacglarina ve 6grenme
¢iktilarina ulagsmasinin dlglilmesi ve gézden gegirme
faaliyetleri kapsaminda vyapilan uygulamalarin
degerlendirmesinde elde edilen sonuglarin iyilestirme
sureclerinde kullaniimamasi

2 Programlarda yer alan zorunlu, secmeli ve alan disi
derslerin izlenmesi ve degerlendiriimesinden elde
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Yapilan iyilestirmeler

Birimin sundugu SP Raporunda Amag 1 in
degerlendirmesinin yapilmis oldugu ancak
diger amaclar ile ilgili genel degerlendirme
bulunmadigi gérilmektedir.

Komisyon Uyeleri ve usil esaslar yer almakla
birlikte ayrica bir gbrev  tanimina
rastlanilmamustir.

Birim bilgilendirmeleri Web sitesinde yer
almakla birlikte etkinliginin
degerlendirilmesi saglanmamistir.

Komisyonda i¢ paydas yer almakla birlikte dis
paydasa rastlaniimamistir.

Paydas goristiniin alinmasi ve
kullaniimasina iliskin 6rnekler mevcuttur.

Akademik Ogrenci danismanhgl ile ilgili
raporlar verilmis olmakla birlikte mentorliik
ile ilgili veriye rastlanmamistir.

Alinan  bildirimlere  yonelik  raporlama
saglanmis olup katilimcr sayisinin  azhgi
dikkat c¢ekmektedir. Kapsamli veriler ve
dolayisiyla gerekli degerlendirme
yapilamamistir.

Kanitlara ulasilabilmektedir.

Yapilan lyilestirmeler

Bu konudaki paydas goruslerinin alinmasina
yonelik anketlerin (Egitim-Ogretim
Degerlendirme Anketi, Mezun Program
Degerlendirme Anketi, Mezun Calistiran
Degerlendirme Anketi, Yeni Mezun Program
Degerlendirme  Anketi) dizenli olarak
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
iyilestirmelerin yapilmasi

Ogrencilerin 6grenim ciktilari ve paydaslarin
gorlsleri baz alinarak se¢meli derslerin




edilen sonuglarin
kullanilmamasi.
Egitim-Ogretim programlarinda uygulanan stajlarin
paydaslara birlikte degerlendirilmesi, ©6nlemlerin
alinmasi  ve iyilestiriimesine yonelik c¢evrimin
kapatilmamasi

iyilestirme slireclerinde

CAP ve Yan dal bilgilendirme sireclerinin isleyisi ve
uygulanmasina yonelik ilke ve kurallarin belirlenmesi

Mezun iliskileri ile ilgili bazi uygulamalar olmakla
birlikte strdurilebilir bir yapida olmamasi,

Akademik Danismanlik Sistemi ile ilgili taniml
siireclerin olmasi ve Ogrenci Danismanlari Kurulu
Raporu adi altinda paydaslara duyurulmasi gii¢lii yon
olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu uygulamanin
sadece bolim bazinda iyilestirme gereken
cevrimlerinin kapatildig goralurken, diger
iyilestirmelere yonelik bilgilere ulasilamamistir.

oraninin artirlmasi  ve glncel olarak
degerlendirilerek iyilestirmelerin yapilmasi
Stajlarin  egitim amagcglarina ve 0Ogrenim
ciktilarina ulasmasinin Olglilmesinde
kullanilan anketlerin (Staj isveren
Degerlendirme  Anketi, Ogrenci  Staj
Degerlendirme  Anketi) dizenli olarak
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
iyilestirmelerin yapilmasi

Sirecin aciklandigi bilgilendirme metniyle
birlikte sirecin iceren web sitesi baglantisi
eklenebilir

Mezunlarla olan iletisimin nasil saglandigina
dair bir bilgilendirme metni ve web sayfasinda
yer alan ‘Mezunlar’ sekmesinin glincel
tutulmasi

Bu uygulama ile yapilan degerlendirme
sonrasi gereken iyilestirmelerin yapilarak
cevrimin kapatilmasi

Aragtirma-Geligtirme

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar

Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin ayri ayri degerlendirme ve
gerekli iyilestirme yapilmasina yonelik
mekanizmalarin olmamasi

Ar-Ge kapsaminda vyapilan faaliyetlere iliskin
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
etkisi degerlendiriime ve bagl iyilestirmelerin

yapilmasi
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisinin  benimsenmesi ve  hedeflere

erisilmesi, paydaslar tarafindan benimsenmesi ve
icsellestirilmesine yonelik faaliyetlerin
bulunmamasi

Toplumsal Katki

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar

Topluma katki faaliyetlerinin paydaslarla
birlikte degerlendirme ve iyilestirmeler
yapilmasi kapsaminda cevirimlerin

kapatilmamamasi

Yapilan lyilestirmeler

Ogretim elemanlarinin ayri ayri faaliyetleri
Akademik  Performans  Degerlendirme
Raporuile yillik olarak alinmaktadir. Raporda
genel bir degerlendirme yapilmis olmakla
birlikte, SP genel degerlendirmesi de yer
almaktadir.

Yapilan kisith faaliyetlerin yerel ve bolgesel
kalkinma ile ilgili oldugu goriilmektedir.

Birimin Ar-Ge politikasi bulunmakla birlikte
paydaslar tarafindan igsellestirildigi ile ilgili
kanaat olusmamistir.

Yapilan lyilestirmeler

Toplumsal katki faaliyetlerinin artarak devam
ettigi
instagram begeni durumunun yer aldig ancak
paydaslardan alinan geri bildirimlerle PUKO

gorilmekle birlikte faaliyetlerle ilgili

donglsinln kapatilmadigi gérilmektedir.
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BOLUM II: MEVCUT DONEMIM BiDR DEGERLENDIRILMESi
Akademik birimlerin 2023 yilinda hazirladiklari BIDR’lar asagida verilen basliklar halinde degerlendirilir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Fakiltede kalite kialtirinln yerlesmesine yonelik cabalar siirmektedir. Kalite Komisyonu aktif olarak

calismakta; ic kalite glivencesi, egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve uluslararasilasma alt komisyonlari
olusturulmustur. Web sitesi ve sosyal medya hesaplari aktif kullanilarak kamuoyuna bilgilendirme
yapilmakta, goérev tanimlari ve is akis semalari seffaflikla paylasiimaktadir. Ancak, kalite komisyonuna dis
paydaslarin (6rnegin mezunlar, sektor temsilcileri) dahil edilememesi, katilimcr yénetim modelinin sinirh
kaldigini géstermektedir. Ayrica, belirlenen kalite hedeflerine erisimde performans oranlari (6rnegin %40-
62,5) hedeflerin gerisindedir. Oz degerlendirme ve akran degerlendirme gibi kalite araglarinin heniiz aktif
bicimde kullanilmadigi gérilmektedir.

Uluslararasilasma politikasi stratejik planda tanimlanmis, degisim programlarina 6grenci ve personel
katihmi desteklenmistir. Her bélimiin sosyal medya ve web sitesi izerinden bu tiir faaliyetlerin duyurulari
yapilmakta, uluslararasi 6grenci kabuli tesvik edilmektedir. Ancak, bu politikanin uygulamaya ne dizeyde
yansidigina, izleme ve degerlendirme ¢iktilarinin fakilte gelisimine nasil katki sunduguna dair yeterli belge

sunulmamaktadir.

A.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Aclk Yanlar

Misyon ifadesinde kalite ile ilgili bir bulguya
rastlanmamistir. Vizyon ifadesinin daha net ve kisa
sekilde birime 0zgl ilerleyiciligi tesvik edecek
sekilde olmadigi gortlmustir.

Komisyonda mezun 6grenci bulunmakla birlikte dis
paydas olmadigi gorilmektedir.

2022-2026 SP de yer alan hedeflerin birim
hedefleriyle uyumlu olmadigi gorilmektedir.

Birim ici CAP, Engelli Birimi, Bologna
Koordinatorligiu oldugu bildiriimekle birlikte web
sitesinde bu veriye ulasilamamaktadir.

Fakilte kurulunda 6grenci bulunmamakta
Kalite kiltlrinin birim yoOnetici destegi ile

yarituldiga gorilmekle birlikte birim icinde
yayginlastigl kanaatine varilamamaktadir.

Oneri

Birim misyon ve vizyon ifadeleri
gincellenmeli, gelecege yonelik ifadeler
yer almalidir.

KGS komisyonunun dis paydas da icerecek
sekilde glincellenmesi yararli olacaktir.
2024 yih SP Raporu ve BGBR raporuna
istinaden SP hedeflerinin gercekci sekilde
glincellenmesi birimin faydasina olacaktir.
Birimin koordinatorliklerinin
gorevlendirilmesi ve web sitesinde gorevli-
gorev tanimi seklinde ifade edilmesi
saglanmalidir.

Fakiilte kurulunda 06grenci
saglanmalidir.

Kalite streglerinin birimdeki akademik-
idari paydaslar ve i¢ paydas olan
o6grencilere daha kapsamli tanitilmasi ve is
birliginin artinlmasi birim igin yararl
olacaktir.

yer almasi
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B. EGITIM-OGRETIM

Egitim-Ogretim slirecleri 6grenci merkezli olarak yapilandiriimaya calisiilmakta, akademik danismanlik
mekanizmalari c¢alisir durumdadir. Ogrencilere ydnelik oryantasyon programlari diizenlenmekte,
memnuniyet anketleri ve staj degerlendirmeleri uygulanmaktadir. Ders iceriklerinin glincellenmesine ve
mifredatlarin 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda dizenlenmesine yonelik bazi olumlu adimlar
atilmistir. Ancak, program kazanimlari ile 6grenme ciktilari arasindaki iliskiyi sistematik olarak izleyen bir
yapinin kuruldugu yeterince gosterilememistir. Cift anadal ve yandal bilgilendirme sirecleri web lzerinde
tanimlanmis olsa da, siirecin izlenebilirligine dair gelisime ihtiya¢ vardir. Ayrica, segcmeli ders yapisi ve
uygulamali egitimin gliclendirilmesi yoniinde iyilestirme donglisiiniin tamamlanmadig1 gézlemlenmistir.

B.1 Gelismeye agik yanlar

Gelismeye Agik Yanlar
Se¢meli ders sayisi arttiriimis olmakla birlikte bu
kararin nasil alindigina dair kanit bulunamamistir.

Programlarin egitim amaglarina ve 06grenme
¢iktilarina ulagsmasinin élglilmesi ve gozden gegirme

faaliyetleri kapsaminda yapilan uygulamalarin
degerlendirmesinde elde edilen sonuglarin
iyilestirme sureclerinde kullanilmadigi

gorilmektedir.

CAP ve Yan dal bilgilendirme sireglerinin isleyisi ve
uygulanmasina  yonelik ilke ve kurallarin
belirlenmesi, yil sonu rapor hazirlanmasi ile ilgili
belgeye rastlanmamistir.

Akademik Danismanlik Sistemi ile ilgili taniml
siireglerin olmasi ve Ogrenci Danismanlari Kurulu
Raporu adi altinda paydaslara duyurulmasi gigli
yon olarak degerlendiriimektedir. Ancak bu
uygulamanin sadece bolim bazinda iyilestirme
gereken cevrimlerinin kapatildigi gorilirken, diger
iyilestirmelere yonelik bilgilere ulasilamamistir.
Egitim-Ogretim programlarinda uygulanan stajlarin
paydaslara birlikte degerlendirilmesi, 6nlemlerin
alinmasi ve iyilestiriimesine yonelik ¢evrimin
kapatilmamasi

Egitim Ogretim yontemleri ile ilgili kanit (tablo veya

Oneri

Miifredatlarla ilgili yapilan glincellemelerin
bir dayanagl olmalidir (6rn; danisma
kurulu,akademik o6grenci danismanhgi,
Birim Bologna koordinatorliiginden
gelecek bir yazi). Bu veriye istinaden
diizeltme PUKO cevirimi ile kapatilmaldir.
Anket uygulamalarinin fakilte geneline
yayllmasi ve surekli glincellestirmelerin
yapiimasiyla PUKO dongisiiniin
kapatilmasi

CAP ve Yandal Uygulamalarinin fakilte
genelinde yayginlastirilmasi saglanabilir,
yapilacak iyilestirmeler ile CAP Yandal
ogrenci sayisi artirilabilir.

Bu uygulama ile yapilan degerlendirme
sonrasl gereken iyilestirmelerin yapilarak
cevrimin kapatilmasi

Fakilte Staj yonergesi kanitlara
eklenmelidir. Guncellestirmeler
yapilmalidir.

Bolimlerde verilen derslere iliskin her

rapor) bulunmamasi dersin 6gretim teknigi ve kullanilan
yontemler tablo haline getirilebilir ve
tabloya dayali olarak bir raporlama
yapilabilir.
6
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7 Mezun 6grenciler ile ilgili sistemli bir mekanizma | Toros Universitesi MEBIS den farkli olarak
bulunmamaktadir. birimin mezunlarla isbirligi ve iletisiminin
glclendirilmesi icin mekanizma
diizenlenmelidir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME
Arastirma politikasi stratejik planda tanimlanmistir. Ogretim elemanlarinin akademik performanslari

Ol¢lilmekte ve raporlanmaktadir. Ancak Ar-Ge faaliyetlerinin fakiilte diizeyindeki hedeflerle ne 6l¢lide
ortustigl, ciktilarin izlenmesi ve bu verilere dayal iyilestirme sirecleri henliz yeterli dizeyde
yapilandirilmamistir. Ozellikle 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendirilmesi, geri
bildirim alinmasi ve bireysel gelisim planlarinin olusturulmasina yoénelik strdirilebilir bir sistem heniz
kurulamamistir. Ayrica, boélimlerin yerel ve bolgesel kalkinma hedeflerine ne dlglide katki sunduguna dair
degerlendirme mekanizmalari eksiktir.

C.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Agik Yanlar Oneri

1 Ar-Ge faaliyetlerinin sayilarinda bir atis olmakla | Faaliyet sayisi ile birlikte daha ayrintili bir
birlikte belirlenen hedeflere ulasiimamasinin | raporlama yapilmasi ve PUKO c¢eviriminin
degerlendirildigi ve onlem alindigina iliskin kanita | kapatiimasi  gerekmektedir.  Akademik
rastlaniimamistir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve | personelin AR-GE performansini dlgen,
uluslararasi  sergi, sempozyum ve vyayin | nitelikli ¢cikti ve etkiyi merkeze alan bir
etkinliklerine katihmi dikkat cekici dizeydedir. Bu | izleme-degerlendirme sistemi kurulmasi
baglamda, fakiltenin yaratici disiplinlerdeki AR-GE | 6nemlidir. Fakiilte Ar-Ge politikasi ve
potansiyelini daha goriunir kildig1 soylenebilir. | hedefleri belirlenmis olmakla birlikte, bu
Ancak bu veriler ile ilgili gevirim ylritilmemistir. hedeflerin tim akademik paydaslar
tarafindan igsellestirilmesi ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerine etkin bigcimde
yansitilmasi  yoniinde  gelisim  alani
mevcuttur. Bu kapsamda, Ar-Ge
hedeflerinin daha yaygin sekilde
benimsenmesi icin farkindalik artirici
calismalar (calistay, toplanti vb.) yapilmasi
onerilmektedir.

2 Ar-Ge verileri bulunmakla birlikte faaliyetlere | Verilerin tablo ya da grafik seklinde
yonelik durum cok anlasilir degildir. verilmesi anlasilirhgl kolaylastiracaktir. Ar-
Ge faaliyetlerine iliskin raporlama ve
sunumlarda kullanilan bilgilerin daha agik,
gincel ve dogru birimlerle ifade edilmesi;
performans verilerinin daha seffaf ve

akademik  anlamda  tutarll  sekilde
sunulmasi, izleme-degerlendirme
sureglerinin etkinligini artiracaktir.

3 SP verilerine ulasilamamistir. SP verileri ile ilgili periyodik kontrol

yapilarak, hedefin gerisinde kalan veriler
icin dizeltici faaliyetlerin artirilmasi birim
icin faydali olacaktir. Ayrica, fakilte
dizeyindeki Ar-Ge hedeflerinin ve
performans gostergelerinin Universitenin
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glincellenmis 2026 sonrasi Stratejik Plani
ile ylksek diizeyde uyumlu olmasi
onemlidir. Bu dogrultuda, Ar-Ge
politikalarinin ve uygulama sireglerinin,
Universite stratejik o©ncelikleriyle daha
bitlincil sekilde iliskilendirilerek gozden
gecirilmesi onerilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakdlte, cesitli toplumsal katki faaliyetleri ylrtitmekte ve sosyal medya platformlari tizerinden etkinliklerini
duyurmaktadir. Ogrenci katilimi ve toplumsal etki agisindan bazi dikkat ¢ekici uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak, bu faaliyetlerin sistematik olarak degerlendirilmesi, paydaslarla birlikte gézden gecirilmesi ve bu
verilerle ¢evrimlerin kapatilmasi agisindan eksiklikler s6z konusudur. Paydas katilimi ile gerceklestirilen
faaliyetlerin sonugclari ve topluma etkisi net bicimde raporlanmamistir. Bu durum, toplumsal katki alaninda

surdurulebilir ve dlgllebilir bir yaklasimin heniiz yeterince yerlesmedigini géstermektedir.

D.1 Gelismeye acik yanlar
Gelismeye Agik Yanlar

Oneri

Yapilan ¢ok sayida Toplumsal Katki kapsaminda
faaliyet olmasina ragmen, Toplumsal Katki
Koordinatorligilyle koordineli form doldurulmasi ve
sonu¢ raporlarinin iletilmesi konusunda bazi
eksiklikler gozlenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri yapiliyor olmakla birlikte
bazi hedeflerle ilgili veri bulunmadigl ve yapilan
faaliyetlerin ise degerlendirilip, raporlanmadigi ve
iyilestirme saglanmadigi gorilmektedir.

Bu konuda Fakiilte blinyesinde gorev
yapan Toplumsal Katki Komisyon lyesince
Fakllte Gyelerine bilgilendirme toplantisi
ve slire¢ egitimi verilebilir.

SP verileri ile ilgili periyodik kontrol
yapilarak, hedefin gerisinde kalan veriler
icin dlzeltici faaliyetlerin artirilmasi birim
icin faydali olacaktir. Yapilan faaliyetler

sonrasinda geri bildirim alinarak PUKO
cevirimi kapatilmahdir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birim izleme ve Degerlendirme Raporu’nun (BIDR) hazirlanmasinda ve saha ziyareti siirecinde bizlere
rehberlik eden basta Kalite Komisyonu Baskani ve lyeleri olmak (izere, Fakiilte Dekani ve yardimcilarina,
akademik ve idari personele ve 06grencilerimize, degerlendirme takimimizin gézlem ve analizlerine
verdikleri katkilar icin tesekkir ederiz.

Giizel Sanatlar, Tasarm ve Mimarlik Fakiltesi 2024 vyili BIDR raporunda; kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi, 6grenci merkezli uygulamalarin artmasi ve dijital seffaflik yoniinde énemli ilerlemeler
kaydedildigi goriilmektedir. Buna karsin, kalite glivence sisteminin tiim bilesenleriyle isler hale gelmesi icin
birimdeki tiim paydaslarin daha glicli sahiplenmesi, dis paydas katiliminin artiriilmasi ve izleme-

degerlendirme déngiisiiniin tiim alanlara yayginlastiriimasi gerekmektedir. PUKO dongiisiiniin kapatildig
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orneklerin sayisinin artirilmasi, stratejik hedeflerin kanita dayali izlenmesi ve kalite siireclerinin
surdurulebilirligine yonelik yapisal adimlar atilmasi 6nerilmektedir.

Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi’nin Kalite Glivence Sistemi kapsaminda yurittigi ¢alismalar
genel olarak olumlu bulunmustur. Fakilte tarafindan kalite kilttrinin gelistirilmesine yonelik yapilan
faaliyetlerin, Kalite Komisyonu'nun planh ve istekli calismalariyla desteklendigi gbzlemlenmistir. Bununla
birlikte, bu c¢abalarin daha sdrddrilebilir, katihmcr ve sistematik sekilde ydratilmesi gerekliligi
vurgulanmaktadir.

Egitim-Ogretim alaninda program giincellemeleri, ders icerikleri ve kazanimlariyla ilgili bazi diizenlemeler
yapilmis olmakla birlikte, PUKO déngiisiiniin tiim bilesenleriyle etkin sekilde isletildigine dair kanitlarin
giiclendirilmesi 6nem arz etmektedir. Ozellikle secmeli ders havuzu, staj siiregleri ve mezunlarla iliskiler
gibi alanlarda sistematik izleme-degerlendirme mekanizmalarinin kurulmasi énerilmektedir.
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde dikkat ¢eken akademik tiretim ve katilim diizeyi olumlu bulunmus;
ancak bu faaliyetlerin kurumsal hedeflerle iliskilendiriimesi ve verilerin dizenli analiz edilerek stratejik
ciktilarla beslenmesi gerektigi degerlendirilmistir. Fakiltenin yaratici alanlarda sahip oldugu potansiyelin
daha goriinir ve sistemli hale getirilmesi 6nerilmektedir.

Toplumsal Katki alaninda yuritilen faaliyetler niceliksel olarak yeterli gériinse de, bu faaliyetlerin
degerlendirilmesi, raporlanmasi ve paydas geri bildirimleri ile iyilestirme siireclerine donustirtlmesi
gerekmektedir. Ozellikle Toplumsal Katki Komisyonunun daha etkin calismasi ve faaliyet sonuclarinin
kurumsal hedeflerle uyumlu raporlanmasi faydali olacaktir.

Sonug¢ olarak, birim tarafindan gerceklestirilen c¢alismalar degerlendirildiginde kalite kiltlrinin
olusturulmasi yoniinde énemli adimlar atildig1, ancak bu siirecin daha katilimci, belgelenebilir ve izlenebilir
bir yapida sirdirilebilmesi igin Ust yonetimin daha fazla sahiplenmesinin gerekliligi tespit edilmistir. Bu
raporda belirtilen gelismeye acik alanlara yonelik yapilacak ¢alismalarin, fakiltenin kalite glivence sistemi

kapsaminda kurumsal gelisimine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
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